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Universo das MPEUniverso das MPE

• 99% das empresas formais p

• 60% das empresas exportadoras brasileirasp p

• 40% dos empregados nas empresas formais40% dos empregados nas empresas formais 

• 27% massa salarial27% massa salarial

• 1 3% no valor total exportado1,3% no valor total exportado



Principais indicadores da MPE 
brasileira
Principais indicadores da MPE 
brasileirabrasileirabrasileira

5.786.696 estabelecimentos5.786.696 estabelecimentos Regiões: Regiões: 
RAIS/2008RAIS/2008

••857.340 indústria e construção civil857.340 indústria e construção civil
••1.861.779 serviços1.861.779 serviços
••3.067.577 comércio3.067.577 comércio

Sudeste ( 51%); Sul (24%) Sudeste ( 51%); Sul (24%) 
Nordeste (15%); CentroNordeste (15%); Centro--Oeste (7%); Oeste (7%); 
Norte (3%) Norte (3%) 

4. 367.902 empreendimentos 4. 367.902 empreendimentos 
rurais rurais 
IBGE 2006IBGE 2006

2.083.137 MPE com 2.083.137 MPE com 
empregadosempregados

IBGE, 2006IBGE, 2006

13.027.233 empregados nas 13.027.233 empregados nas 
MPE com carteira assinadaMPE com carteira assinada

3.663.779 optantes pelo 3.663.779 optantes pelo 
SimplesSimples
RFB 31/03/2010RFB 31/03/2010RFB,  31/03/2010RFB,  31/03/2010

Fonte: RAIS/MTE 2007



Principais indicadores da MPE 
brasileira
Principais indicadores da MPE 
brasileirabrasileirabrasileira

52 5% das MPE52,5% das MPE 
brasileiras estão 
concentradas em Minas 
Gerais São Paulo e RioGerais, São Paulo e Rio 
Grande do Sul

11,3%

30,8%

10,4%

Fonte: RAIS/MTE 2007



A importância da MPEA importância da MPE

Força Empreendedora: ç p
No período 2002 a 2008, saldo positivo (extintas menos as 
criadas) de 2.450.040 empresas

Grandes Geradoras de Empregos:
De 2002 a 2009 geraram quase 8 milhões de empregos 84%De 2002 a 2009, geraram quase 8 milhões de empregos, 84% 
de todos os empregos gerados no país.
Somente em 2009, foram responsáveis por mais de 1 milhão de , p p
empregos, o que compensou as perdas nas médias e grandes.
Em 2010 (jan/fev) foram gerados 268.799 empregos nas MPE.





Como apoiar a MPE modernaComo apoiar a MPE moderna

Criação de ambiente favorávelCriação de ambiente favorável

P ã d t t bilid dPromoção da sustentabilidade e 
competitividade da empresap p



Criação de ambiente favorávelCriação de ambiente favorável

A édit• Acesso ao crédito

• Desburocratização

• Redução da carga tributáriaRedução da carga tributária



Promoção da competitividade e 
sustentabilidade
Promoção da competitividade e 
sustentabilidadesustentabilidadesustentabilidade

I l t lê i tã• Implementar excelência em gestão
• Desenvolver capacidade inovativaDesenvolver capacidade inovativa
• Ampliar mercado

• Incluindo atuação no mercado digital
• InternacionalizarInternacionalizar
• Incentivar a cooperação



Promoção da competitividade e 
sustentabilidade
Promoção da competitividade e 
sustentabilidadesustentabilidadesustentabilidade

C ?Como?
• Orientação / informaçãoOrientação / informação
• Capacitação empresarial
• Consultoria
• Acesso ao créditoAcesso ao crédito
• Feiras, missões e rodadas de negócio
• Programas e projetos específicos





Quem são as Empresas AvançadasQuem são as Empresas Avançadas

• 2 ou mais anos de vida

• 10 i f i á i• 10 ou mais funcionários

• Questões básicas de gestão resolvidas

• Buscam modelos mais avançados de 
gestão ou evolução dos modelos 
existentes

Público Potencial: 300.000
pequenas empresaspequenas empresas



• Estratégias Empresariais

• Gestão da Inovação

• Gestão Financeira – do controle a decisão

• Planejando para Internacionalizar

• Encontros Empresariais

• Empretec

• Decisões Empresariais na visão sistêmica

• P SEBRAE d G tã d Q lid d• Programa SEBRAE de Gestão da Qualidade

• Ferramentas de Gestão Avançada



Obrigada!Obrigada!

Mi l M l titiMirela Malvestiti
mirela@sebrae.com.br@




